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Kan werkkledij discrimineren?
Vervrouwelijking van productieafdeling
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“Het thema wordt vaak aangekaart in de CPBW’, maar dan
gesitueerd in een ruimer kader. Het gaat daarbij om evidente
maatregelen rond aparte toiletten, verkleedruimtes, enz...

Sandra Vercammen (L\(\)

voelt iedereen zich - zowel vrouwen als mannen - in ieder
geval veel prettiger.”

Indirecte discriminatie

“Werk- en veiligheidskledij moet steeds aangepast zijn
aan de omstandigheden. Dit wil zeggen dat vooraf on-
derzocht moet worden welke risico’s er zijn, en welke
passende werk- of veiligheidskledij daarvoor moet voor-
zien worden”, poneert Jan Vanthournout, legal manager
bij SD Worx Tax & Legal. “De technologie en inzichten
evolueren. Het is duidelijk dat werkkledij die aangepast
is aan het geslacht van de werknemer, ook betere werk-
kledij is. Door beter aansluitende pasvormen is kledij so-
wieso veiliger."”

Volgens Jan Vanthournout kan de ontwikkeling van vrouw-
vriendelijker kledij gezien worden als een positieve en
logische stap in het kader van de gelijkheid man-vrouw.
“De gelijkheid tussen mannen en vrouwen is een funda-
menteel juridisch beginsel waar iedereen het over eens
is, maar dat in de praktijk op veel problemen botst. De
benadeling van vrouwen zit vaak in tal van kleine ele-
menten. Kledij aanpassen aan de specifieke vereisten van
vrouwen - lichaamsbouw, maatschappelijke perceptie
van ‘vrouwelijkheid,.. - is een stap in de goede richting.
Indien de kledij niet aangepast is, kan dit een drempel
zijn, een benadeling, een onaangename situatie voor vrou-
wen. Dit zou als een zogenaamde indirecte discriminatie
beschouwd kunnen worden, aangezien mannen niet met

die problemen geconfronteerd worden. Vast staat dat het
aanbod voor mannen en vrouwen gelijkwaardig moet zijn,
rekening houdend met de concrete situatie. In die zin
vult vrouwvriendelijke werkkledij ook een juridisch gat in
de markt. Indien de kledij niet aangepast wordt aan de
specifieke noden van vrouwelijke collega‘s, zou men wel-
licht kunnen oordelen dat het aanbod niet gelijkwaardig
is", stelt Jan Vanthournout

Dimitri De Coninck, adviseur bij ACV, vult aan: “Het KB
Werkkledij bevat inderdaad geen expliciete bepalingen

omtrent vrouwvriendelijke werkkleding. Maar er zijn wel bepalin-
gen die een aanknopingspunt hebben met het item. Ik denk hier-
bij aan artikel 481 (de voorwaarden waaraan werkkledij moet vol-
doen). Artikel 4° stelt dat er dient rekening gehouden te worden
met de ergonomische eisen en artikel 5° stelt dat de kleding moet
aangepast zijn aan de maten van de werknemer. Rekening hou-
dend met deze criteria moet de werkgever ook het comité voor
preventie en bescherming op het werk en de preventieadviseur
betrekken bij de keuze van de werkkledij.”

Bovendien stelt artikel 8 dat "de werkgever maatregelen kan
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nemen zodat de werkkledij voorbehouden wordt aan dezelfde
werknemer omwille van de lichamelijke kenmerken van deze werk-
nemer en rekening houdend met de aard, de duur of de verschei-
denheid van de uitgeoefende activiteiten.”

“Dit artikel maakt het ‘persoonsgebonden karakter’ van werkkle-

(m !'M'}t}t"\\* en zou ook kunnen worden ngeroepen voor vrouwen

orkgever zich bij de keuze van

Het belangrijkste is echter dat de v
werkkledij baseert op de risicoanalyse”, besluit Dimitri De

Coninck

Bij beschermingskleding staat comfort tegenwoordig cen-

Kathleen Wellens (Vandeputte Safety)

traal en de collecties zijn modegevoeliger dan vroeger. Gebruikers worden hierdoor ook veel meer

gesensibiliseerd tot het dragen ervan."”
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