P0ur nous, les dlsposmons légales en matiére de bien-étre font office d
norme minimale. Une amélioration continue des performances en matier

des erﬁployés.

Dans notre stratégie 2021-2025, le bien-étre occupe une place essentlell
dans I'objectif stratégique « Organisational Excellence ».

Nos analyses des risques réveélent que nous devons pret,er attent
premiére instance a la sécurité de I’entrep6ét, I’ergonomle la séc

route, la résistance mentale et a la reductlon des aCCIdents du tr
labsentéisme. o -

Cette déclaration de politique est révisée chaque annéef!,o‘rsx‘ge Péva
‘. de la direction et ajustée si nécessaire. Yo AN SIS

vandeputte
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